
 

Offre d’emploi 

Ouvrier·ère Compagnon·ne / Formateur·rice Technique 

 

Contexte 

La Régie des Quartiers de Rixensart œuvre pour la réinsertion socioprofessionnelle à travers des 

chantiers formatifs en rénovation de bâtiments et en entretien des espaces verts. Elle agit aussi pour 

renforcer la cohésion sociale et insuffler une dynamique positive au sein des quartiers. Nous 

recrutons un·e ouvrier·ère compagnon·ne pour encadrer et former les stagiaires sur le terrain. 

Missions principales 

- Encadrer et former techniquement les stagiaires sur des chantiers en rénovation du bâtiment 

et en entretien des espaces verts; 

- Transmettre des compétences techniques et des savoir-faire dans les règles de l’art ; 

- Évaluer les compétences techniques et humaines des stagiaires ; 

- Participer activement à la dynamique de quartier (projets collectifs, animation, repérage de 

besoins) ; 

- Planifier et organiser les chantiers (logistique, matériel, sécurité, hygiène) ; 

- Développer et entretenir les partenariats, notamment avec des employeurs potentiels pour 

favoriser l’insertion des stagiaires ; 

- Assurer une collaboration étroite avec le médiateur social dans l’accompagnement global des 

bénéficiaires. 

Profil recherché 

➢ Diplôme et formation : 

- De préférence titulaire d’un diplôme secondaire supérieur technique (A2) ou formation 

équivalente ; 

- Une formation pédagogique est un atout ; 

- Brevet VCA ou de coordinateur sécurité est un plus. 

 



➢ Expérience :  

- Expérience souhaitée de minimum 5 ans dans un ou plusieurs des domaines suivants : 

Technique (bâtiment, espaces verts, etc.) ; Formation et pédagogie ; Gestion de chantier ; 

Encadrement d’équipe ou de public en insertion. 

 

➢ Compétences techniques et transversales : 

- Maîtrise de techniques spécifiques à un ou plusieurs métiers (bâtiment, espaces verts, etc.) ; 

- Bonne connaissance des normes de sécurité, d’hygiène et de salubrité ; 

- Capacité à expliquer des notions théoriques de manière accessible ; 

- Utilisation courante des outils numériques (Word, Excel, messagerie, etc.). 

 

➢ Qualités humaines : 

- Sens de l’écoute, patience, pédagogie, autonomie ; 

- Capacité à travailler en duo et en réseau ; 

- Résistance au stress, créativité, sens de l'organisation ;Respect des règles de confidentialité 

et d’éthique. 

 

➢ Permis requis : 

Permis B obligatoire ; BE et C sont des atouts. 

Conditions de travail 

    Lieu : au sein de La Régie des Quartiers Notre Maison (SAC de Rixensart) 

             Entrée en fonction souhaitée : 1er février 2026. 

     Contrat : CDI temps plein 38/h semaine (passeport APE obligatoire), 13ème mois, Chèques-repas. 

Rémunération selon barèmes en vigueur. 

Comment postuler ? 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 10 janvier 2026, sur l’adresse email 

rdqrixensart@notremaison.be, avec comme objet « Offre d’emploi OC ». 

La diversité, l’inclusion et l’égalité des chances sont des valeurs fondamentales pour notre régie. 

Toutes les candidatures seront examinées avec attention. 
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