La société de logement de service public « NOTRE MAISON »
composée de plus de 2200 logements répartis sur 13 communes recrute pour une
mission temporaire de courte durée et constituer une réserve de recrutement
un/une:

Ouvrier polyvalent (H/F/X)
pour son antenne de Beaumont

Conditions de participation :

e CESS a orientation technique
e FEtre détenteur du permis de conduire B et d’un véhicule
e Etre dans les conditions de Passeport APE est un plus

Profil :

e Bon sens, bonne présentation, respect de la vie privée, loyauté, discrétion, diplomatie,
contact social, courageux.
e (Capacité organisationnelle

Fonctions :

Interventions techniques consistant en I'entretien, la réparation et le maintien en état locatif de
I’ensemble des logements du parc, de leurs équipements et de leurs abords.

e Petits travaux de plafonnage, enduisage, pose de plinthes, pose de vinyle, ...

e Travaux intérieurs et extérieurs de mise en peinture ou lasures ou vernis (murs, plafonds,
chéssis, ...)

o Nettoyage et rafraichissement de logements a la suite des états des lieux

e Manutention, transport divers

e Plomberie, sanitaire (changer évier, évacuation, baignoire, lavabo, WC, ...)

e Réparations de portes, menuiserie, décapage et revernissage de portes bois

e Maconneries extérieures (dalles 30*30, bordures, chambres de visite, ...)

Il est possible que le travailleur soit appelé a remplir une autre tache que celles qui lui sont
habituellement dévolues pour assurer un renfort ponctuel a I'’équipe.

Offre

e Contrat a durée déterminée a temps plein de 36h, horaire fixe (8 heures/jour du lundi au jeudi
et 4h le vendredi)
e Rémunération sur base des baremes en vigueur + chéques-repas



Candidatures

Les candidatures doivent parvenir au plus tard le 11 juillet 2025 a 16 heures a notre siege social
situé a 6000 CHARLEROI, boulevard Tirou n° 167 ou par mail a recrutement@notremaison.be.

Elles doivent étre accompagnées obligatoirement sous peine d’exclusion des documents suivants :

e Lettre de motivation et curriculum vitae a jour

Sélection

e Les candidats retenus sur base de I'analyse de leur CV et lettre de motivation seront invités a
une épreuve orale
e Constitution d’une réserve de recrutement

Les données relatives aux candidats seront traitées de maniére confidentielle et conformément au
RGPD.

Plus de renseignements : contacter Quyén CHAU, Directrice-gérante, par mail a
recrutement@notremaison.be ou par téléphone au 010/84.85.50

Description compléte sur www.notremaison.be
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